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ESCUELA DE

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

La Escuela de Periodismo de la Universidad de Santiago de Chile llama a concurso para cinco
perfiles de colaboradores/as para contribuir a definir y consolidar un mecanismo continuo
para recoger la percepcién de actores relevantes, que incluya la percepcion de la
formacidn, sobre los Planes de estudio de la Unidad, la oferta académica de la escuela para
la validacion del Perfil de egreso de cada programa de la Escuela de Periodismo.

Perfil Encargado/a de implementacién de encuesta a egresados

Descripcidon General del Cargo

Es responsable de disefiar, aplicar y analizar un instrumento para verificar perfil de
egreso y otros elementos curriculares con egresados y actores del medio en pregrado.

Funciones y Responsabilidades

Datos Generales del Cargo
Nombre del Encargo/a de encuesta cuantitativa
Cargo
Jefe Directo Alejandra Phillippi y Antoine Faure

1 Conformar y coordinar un equipo de trabajo con las contrapartes técnicas

Desarrollar una encuesta sobre valoracién del perfil de egreso y habilidades de
titulados de pregrado a egresados y empleadores

3 Actualizar y analizar la informacion disponible para evaluar el perfil de egreso

Evaluar modelos de instrumento de encuesta a partir de los insumos
proporcionados por la Unidad de Innovacidn Educativa

Generar un instrumento permanente para evaluar perfil de egreso y otros
5 elementos curriculares con egresados y egresadas asi como actores del medio en

pregrado
Requerimientos del Cargo
. » e Titulo profesional en Ciencias Sociales.
ormacion . .
e Postgrado en Ciencias Sociales (Deseable)
L e Experiencia en Asesoria en procesos curriculares
Experiencia . , o .
e Experiencia con metodologias cuantitativas y mixtas.

Condiciones del Cargo
Jornada e Instancias diurnas de reunidn y reportes.




Condicion
contractual

2 meses (noviembre 2021-diciembre 2021).

Remuneracion por productos (Total: $2.000.000). Informes
parciales del proceso e informe final con evaluacién y
resultados.

Documentacion
Requerida

Copia Simple Certificado de Titulo Profesional o grado
Académico.
CURRICULUM VITAE Actualizado

Plazo de postulacién

Enviar antecedentes hasta el miércoles 20 de octubre 2021

Enviar informacion a

alejandra.phillippi@usach.cl
antoine.faure@usach.cl



mailto:alejandra.phillippi@usach.cl
mailto:antoine.faure@usach.cl

Perfil Encargado/a de seguimiento y apoyo a egresados de magister

Descripcidon General del Cargo

Es responsable de disefar, aplicar y evaluar un instrumento de seguimiento y de
necesidades de apoyo entre egresados del MCC.

Funciones y Responsabilidades

Datos Generales del Cargo

Nombre del
Cargo

Encargado/a de seguimiento y apoyo de egresados de
magister

Jefe Directo

Alejandra Phillippi y Antoine Faure

1 Conformar y coordinar un equipo de trabajo con las contrapartes técnicas

2 Actualizar la base de datos sobre egresados y egresadas del MCC.

Desarrollar una encuesta sobre valoracion del perfil de egreso e insercion
académico-profesional de titulados de posgrado a egresados y egresadas

Actualizar y analizar la informacidn disponible para generar un mecanismo de
seguimiento permanente

5 Evaluar el instrumento de encuesta

Requerimientos del Cargo

Titulo profesional en Ciencias Sociales.

Formacion . .
Postgrado en Ciencias Sociales (Deseable)
. Experiencia en Metodologia de la Investigacion (cualitativa,
Experiencia s .
cuantitativa y mixta).
Condiciones del Cargo
Jornada Instancias diurnas de reunién y reportes.
2 meses (noviembre 2021-diciembre 2021).
Condicion Remuneracion por productos (Total: $2.000.000). Informes
contractual parciales del proceso e informe final con evaluacion y

resultados.

Documentacion
Requerida

Copia Simple Certificado de Titulo Profesional o grado
Académico.
CURRICULUM VITAE Actualizado

Plazo de postulacién

Enviar antecedentes hasta el miércoles 20 de octubre 2021

Enviar informacion a

alejandra.phillippi@usach.cl
antoine.faure@usach.cl



mailto:alejandra.phillippi@usach.cl
mailto:antoine.faure@usach.cl

Perfil Encargado/a de entrevistas a egresados

Descripcidon General del Cargo

Es responsable de disefar, aplicar y analizar “entrevistas” focalizadas en una muestra
selectiva de estudiantes y egresados para los tres programas de estudio.

Funciones y Responsabilidades

Datos Generales del Cargo
Nombre del Perfil Encargado/a de entrevista cualitativa
Cargo
Jefe Directo Alejandra Phillippi y Antoine Faure

1 Conformar y coordinar un equipo de trabajo con las contrapartes técnicas

2 Desarrollar una pauta de entrevistas semi-estructuradas sobre perfil de egreso y
caracteristicas curriculares de estudiantes, egresados y egresadas

3 Actualizar y analizar la informacion disponible para evaluar el perfil de egreso y el
plan de estudios de cada programa

4 Evaluar el instrumento de entrevista

Generar un instrumento permanente de entrevistas semi-estructuradas sobre

5 perfil de egreso y caracteristicas curriculares de estudiantes, egresados vy
egresadas
Requerimientos del Cargo
» e Titulo profesional en Ciencias Sociales.
Formacion ., .
e Postgrado en Comunicacién Social (Deseable)
. e Experiencia en Asesoria en procesos curriculares
Experiencia L , L .
e Experiencia con metodologias cualitativas y mixtas.
Condiciones del Cargo
Jornada ® |Instancias diurnas de reunion y reportes.
e 2 meses (noviembre 2021-diciembre 2021).
Condicion e Remuneracién por productos (Total: $2.000.000). Informes
contractual parciales del proceso e informe final con evaluacion y
resultados.
., e Copia Simple Certificado de Titulo Profesional o grado
Documentacion L
Académico.

Requerida e CURRICULUM VITAE Actualizado

Plazo de postulacién |e Enviar antecedentes hasta el viernes 25 de septiembre

e alejandra.phillippi@usach.cl
antoine.faure@usach.cl

Enviar informacion a



mailto:alejandra.phillippi@usach.cl
mailto:antoine.faure@usach.cl

Perfil Becario/a para la mejora de procesos internos de gestién académica pregrado

Descripcidon General del Cargo

Es responsable de apoyar el mejoramiento de los procesos internos de gestidn de la
Unidad en los programas diurnos y vespertinos de pregrado.

Funciones y Responsabilidades

Datos Generales del Cargo
Nombre del Becarios/as de mejora de procesos internos de gestion
Cargo de pregrado
Jefe Directo Alejandra Phillippi y Antoine Faure

1 Conformar un equipo de trabajo con las contrapartes técnicas

2 Recopilar los programas de asignaturas vigentes de los dos programas

3 Comparar los programas de asignaturas entre los dos programas de pregrado

Identificar y tabular la matriz de aprendizajes de cada programa (lineas de
formacidon horizontales, niveles de formacidon, competencias, habilidades,
evaluaciones)

5 Cotejar la contribucién al perfil de egreso de todas y cada una de las asignaturas,
lineas de formacidn y niveles de formacion.

Requerimientos del Cargo

e Grado de licenciado en Ciencias Sociales o en
Comunicacion Social.

Formacién . . e ~

e Estudiante regular de la unidad (cursando ultimo afio de la

carrera o estudiante de magister) (Deseable).
Condiciones del Cargo
Jornada e Instancias diurnas de reunién y reportes.

e 2 meses (noviembre 2021-diciembre 2021).
Condicion e Remuneracién por productos (Total: $750.000). Matriz de
contractual aprendizaje y tabla de contribucidn de las asignaturas a las

lineas de formacioén y los niveles de formacion.

e Copia Simple Certificado de grado Académico y/o matricula
vigente en programa de magister o Seminario de Tesis Il.
e CURRICULUM VITAE Actualizado

Documentacion
Requerida

Plazo de postulacién |e Enviar antecedentes hasta el miércoles 20 de octubre 2021

e alejandra.phillippi@usach.cl
e antoine.faure@usach.cl

Enviar informacidn a



mailto:alejandra.phillippi@usach.cl
mailto:antoine.faure@usach.cl

Perfil Becario/a para la mejora de procesos internos de la gestidn en postgrado e

investigacion

Descripcidon General del Cargo

Es responsable de apoyar al mejoramiento de los procesos internos de la Unidad en el
programa de postgrado y el programa-centro.

Funciones y Responsabilidades

Datos Generales del Cargo

Nombre del
Cargo

Becarios/as de mejora de procesos internos de gestion
de postgrado e investigacion

Jefe Directo

Alejandra Phillippi y Antoine Faure

1 Conformar un equipo de trabajo con las contrapartes técnicas

Recopilacion y sistematizacion de informacidn del programa

Identificar y tabular la matriz de aprendizajes de cada programa (lineas de
formacidon horizontales, niveles de formacién, competencias, habilidades,
evaluaciones)

Cotejar la contribucién al perfil de egreso de todas y cada una de las asignaturas,
lineas de formacidn y niveles de formacién.

Apoyar la gestion del Centro de Estudios de la Escuela (Convocatorias, difusién,
etc.)

Requerimientos del Cargo

e Grado de licenciado en Ciencias Sociales o en
Comunicacion Social.

Formacién . . e ~

e Estudiante regular de la unidad (cursando ultimo afio de la

carrera o estudiante de magister) (Deseable).
Condiciones del Cargo
Jornada e Instancias diurnas de reunién y reportes.

e 2 meses (noviembre 2021-diciembre 2021).
Condicién e Remuneracién por productos (Total: $750.000). Matriz de
contractual aprendizaje y tabla de contribucidn de las asignaturas a las

lineas de formacién y los niveles de formacion.

Documentacion

e Copia Simple Certificado de Grado Académico.

Requerida e CURRICULUM VITAE Actualizado

Plazo de postulacién |e Enviar antecedentes hasta el miércoles 20 de octubre 2021




Enviar informacién a

e alejandra.phillippi@usach.cl
e antoine.faure@usach.cl



mailto:alejandra.phillippi@usach.cl
mailto:antoine.faure@usach.cl

